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                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                                УТВЕРЖДЕНА

                                                                                 постановлением администрации

                                                                                 Новомалороссийского сельского

                                                                                поселения Выселковского района

                                                                                 от __________________№ _____

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

 «Кадровое обеспечение муниципальных 
казенных учреждений культуры 

Новомалороссийского сельского поселения 

Выселковского района» на 2013 год

Паспорт целевой программы «Кадровое обеспечение 
муниципальных казённых учреждений культуры 

Новомалороссийского сельского поселения 

Выселковского района» на 2013 год

	1. Наименование Программы
	Целевая программа «Кадровое обеспечение 
муниципальных казенных учреждений культуры 

Новомалороссийского сельского поселения 

Выселковского района» на 2013 год

 (далее - Программа)

	2. Основания для разработки Программы
	Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 10 августа 2010 года № 671 «Об утверждении долгосрочной  краевой целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Краснодарского края» на 2011-2013 годы»

	3. Заказчик Программы
	Администрация Новомалороссийского сельского поселения Выселковского района

	4. Исполнители мероприятий Программы
	- муниципальное казённое учреждение культуры МКУК «Библиотека Новомалороссийского сельского поселения»

- муниципальное казённое учреждение культуры МКУК «Новомалороссийский культурно-досуговый центр»

	5. Цели и задачи Программы
	Программа  призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры

	6. Срок реализации Программы
	2013 год


	7. Объем и источники финансирования Программы
	общий объем финансирования Программы составляет 140600 (сто сорок тысяч шестьсот) рублей.

	8. Контроль за выполнением Программы
	контроль за выполнением Программы осуществляют администрация и Совет Новомалороссийского сельского поселения Выселковского района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами

Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Потеря интереса к получаемому образованию вызвана низким социальным статусом работника сферы культуры и искусства в силу существующего уровня оплаты труда и ограниченного набора социальных льгот.

Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

- невозможности совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;

- уменьшению количества работников культуры, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

- снижению эффективности муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

- трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руководителей органов и учреждений культуры на муниципальном уровне.

Решение вышеуказанных проблем возможно программными методами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

Программа призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры. Средства, выделенные на реализацию Программы, будут направлены на предоставление работникам культуры мер социальной поддержки.

Для достижения основных целей Программы необходимо решение следующих задач:

1) организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных казенных учреждений культуры Новомалороссийского сельского поселения Выселковского района на курсах, семинарах, стажировках и конференциях. 
2) оказание мер социальной поддержки работникам муниципальных казенных учреждений культуры на выплату единовременной материальной помощи работникам учреждений культуры.
Муниципальная Целевая Программа разработана сроком на 1 год.
На финансирование программы предполагается привлечение средств из местного бюджета 140600 (сто сорок тысяч шестьсот) рублей.
3. Перечень мероприятий Программы

Перечень мероприятий Программы:

- улучшение подготовки и обучение кадров;

- повышение уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры;

- привлечение молодых специалистов.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Реализация Программы предусматривается за счет средств краевого, и муниципального бюджетов.

Объем финансирования из муниципального и краевого бюджетов осуществляется согласно заключенного в установленном порядке соглашения о субсидировании с департаментом культуры Краснодарского края согласно постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края                               от 10 августа 2010 года № 671 «Об утверждении долгосрочной краевой целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Краснодарского края» на 2011 – 2013 годы».

5. Оценка социально – экономической эффективности Программы

Последовательная реализация Программы позволит:

- осуществлять координацию подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров отрасли культуры;

- сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры, искусства и кинематографии;

- повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

- создать возможности для перехода к новым формам управления учреждениями культуры;
- осуществить финансовую поддержку работников культуры;
- решить конкретные проблемы учреждений в процессе подготовки и стажировки специалистов (реструктуризация, перепрофилирование учреждений).

6. Критерии выполнения Программы

Для контроля конечных результатов реализации Программы будут использоваться следующие показатели:

- степень использования средств, выделенных на реализацию программных мероприятий;

- количество работников культуры, получивших доплату согласно распоряжения.
Планируется, что за время реализации Программы будет организована подготовка, переподготовка и повышена квалификация работников муниципальных казенных учреждений культуры.
7. Механизм реализации программы

Координатор Программы в процессе реализации Программы:

организует координацию деятельности исполнителей мероприятий Программы;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации Программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач Программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий Программы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации Программы в целом;

Предоставление субсидий местным бюджетам из краевого бюджета на софинансирование расходных обязательств органов местного самоуправления на осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, осуществляется при финансовом обеспечении выплат за счет средств местного бюджета.
Условиями предоставления межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям на реализацию мероприятий Программы являются:

- наличие принятой в установленном порядке муниципальной программы, предусматривающей финансирование соответствующих мероприятий за счет средств местного бюджета;

- утверждение в местных бюджетах расходов на софинансирование программных мероприятий по отдельным кодам целевых статей;

- заключение в установленном порядке соглашения о субсидировании с департаментом культуры Краснодарского края.
            В соглашениях о предоставлении субсидий должны быть предусмотрены:

наименование мероприятия Программы;

сроки и размер предоставления субсидии;

обязательства муниципальных образований края о софинансировании за счет средств местного бюджета мероприятий, предусмотренных Программой;

сроки и порядок представления отчетности;

ответственность за несоблюдение сторонами условий соглашения, предусматривающая возврат в краевой бюджет субсидий в случае их нецелевого использования или невозможности использования в установленные сроки.

Перечисление субсидий в бюджеты муниципальных образований Краснодарского края осуществляется в установленном порядке в течение десяти дней после представления в департамент культуры Краснодарского края копий документов, подтверждающих расходы из местного бюджета на реализацию мероприятий Программы.»
  Ответственный за выполнение мероприятий Программы:

  является распорядителем средств местного бюджета;

  в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность в пределах своей компетенции за реализацию программных мероприятий и нецелевое использование выделяемых бюджетных средств.

Исполняющая обязанности начальника 

отдела по финансам, бюджету, учету и 
отчетности администрации 

Новомалороссийского сельского 

поселения Выселковского района                                                        Т.Н.Каплиева
